
Familiengerechte Hochschule 
 
Die Technische Universität Berlin hat sich zum 
Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Beruf bzw. 
Studium und Familie für Beschäftigte und 
Studierende zu erleichtern. Sie setzt dabei auf 
eine familienorientierte Personalpolitik und 
Hochschulgestaltung.  
 
Seit August 2008 ist die TU Berlin als familien-
gerechte Hochschule zertifiziert. Bis zur 
Reauditierung im August 2011 sollen an der  
TU Berlin in acht Handlungsfeldern u.a. folgende 
Ziele umgesetzt werden: 
 
 
 Erleichterung der Vereinbarkeit durch 

familienfreundliche Arbeits-, Studien- und 
Sitzungszeiten 
 

 Entwicklung neuer Lösungsmodelle, die eine 
familienorientierte Arbeitsorganisation ermöglichen 
 

 Flexibilität hinsichtlich des Arbeitsortes, z.B. durch 
dezentrales Arbeiten 
 

 Unterstützung von Studierenden und Beschäftigten bei 
familienbedingten Abwesenheitszeiten 
 

 Unterstützung von Doppelkarriere-Paaren  
 

 Sensibilisierung von Führungskräften für das 
Vereinbarkeitsthema 
 

 Einrichtung eines Welcome-Service 
 

 Kommunikation vorhandener und zukünftiger 
familienfreundlicher Maßnahmen der TU Berlin 
 

 Unterstützung von Beschäftigten und Studierenden bei 
der Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen 
Angehörigen 

 
 

Das Familienbüro - Aufgabenbereiche  
 
 
 
 
 
Die Weiterentwicklung und Umsetzung 
familienfreundlicher Maßnahmen im Rahmen 
des „ audit familiengerechte hochschule“ ist ein 
Hauptarbeitsfeld des Familienbüros. 
 
 
 
 
 
 Projektkoordination  

„audit familiengerechte hochschule“ 
 
 Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf bzw. 

Studium und Familie 
 
 Beratung zur Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium 

und Familie 
 

 Interne und externe Kommunikation zur Gestaltung der 
familiengerechten Hochschule an der TU Berlin 

 
 Planung und Organisation neuer familienfreundlicher 

Maßnahmen, z.B. Kinderbetreuung bei 
Veranstaltungen und in Ferienzeiten 

 
 Interne Vernetzung der familienfreundlichen Angebote 

 
 Externe Vernetzung mit anderen Hochschulen und 

Kooperationspartnern, die Familienfreundlichkeit 
unterstützen 

 
 Entwicklung von Fundraising-Maßnahmen, die den 

Aufbau der familiengerechten Hochschule unterstützen 
 

Service des Familienbüros 
 
Beratung 
 
 Das Familienbüro berät Sie zu allen Fragen der 

Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie - 
persönlich, telefonisch oder schriftlich. Egal ob es sich 
um die Belange von Eltern mit Kindern oder um die 
Betreuung von pflegebedürftigen Angehörigen handelt. 
Die Beratung ist individuell und vertraulich. 

 
Informationen 
 
 ….zur Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und 

Familie und dazugehörigen Themen erhalten Sie im 
Familienbüro oder finden Sie auf unser demnächst 
eingerichteten Homepage. 

 
Kommunikation und Vernetzung 
 
 Das Familienbüro unterstützt eine Vernetzung von 

Familien und allen an diesem Thema Interessierten 
der TU Berlin. Zukünftig sollen Elterninitiativen, z. B. 
zur Kinderbetreuung begleitet, Austauschforen für 
Familienthemen oder auch ein Newsletter entstehen. 
Bei Interesse senden Sie bitte eine Email an das 
Familienbüro. 

 
Kinderbetreuung 
 
 Das Familienbüro informiert über bestehende 

Möglichkeiten und unterstützt bei der Suche nach einer 
individuellen Betreuungslösung. 

 
Neu in der Stadt und an der TU Berlin? 
 
 Das Familienbüro bietet Unterstützung bei der 

Orientierung innerhalb der Betreuungslandschaft 
Berlins. Das Angebot richtet sich an Eltern sowie an 
den Personenkreis mit pflegebedürftigen Angehörigen. 

 
Doppelkarriere-Paare 
 
 Doppelkarrierepaare werden unterstützt, u.a. bei der 

Stellensuche, Vermittlung und Vernetzung 



Bestehende familienfreundliche 
Angebote an der TU Berlin 
 
 Flexible Arbeitszeiten  

 

 die Möglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten 
 

 Beschluss über familienfreundliche Gremien- und 
Sitzungszeiten 

 

 Einrichtung eines Nachwuchsbüros 
 

 Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft wird bei 
Verhandlungen mit Drittmittelgebern berücksichtigt 

 

 Beratung und Webseite „Studieren mit Kind“ 
 

 Flyer „Studieren und Arbeiten mit Kindern“ 
 

 Berücksichtigung des Vereinbarkeitsthemas im 
Führungskräftenachwuchsprogramm ProFit und dem 
neuen Führungsnachwuchsprogramm für 
HochschullehrerInnen 

 

 Homepage „Welcome Service“ 
 

 Service für Familien: Ferienbetreuungsangebote, 
Betreuungspersonenpool, mobile Spielkiste, Eltern-
Kind-Arbeitszimmer, Kinderbetreuung auf 
Veranstaltungen, Weiterbildungsangebote rund um 
das Thema Familie 

 

 Kitas des Studentenwerks auf dem TU-Campus 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt: 
 
Familienbüro  
der Technischen Universität Berlin 
 
Carola Wanzek 
Raum H 6162  
Tel.: (030) 314-23332 
 
Sekretariat 
Rosemarie Ihn 
Raum H 1111 
Tel.: (030) 314-25693 
Fax: (030) 314-29861 
 
Straße des 17. Juni 135 
10623 Berlin 
 
E-Mail: Familienbuero@zuv.tu-berlin.de 
www.tu-berlin.de/familie  
 
 

 
 
 
 
 
V.i.S.d.P.: 
Carola Wanzek 
Familienbüro 
Straße des 17. Juni 135 
10623 Berlin 
Tel. 314-23332 
E-Mail: carola.wanzek@tu-berlin.de 
 

 
Stand: Juni  2010 

  
 

 
 

 

Familienbüro 
der TU Berlin 

 

 

 

Technische Universität Berlin 

 
Ein Serviceangebot 

im Rahmen des 
audit familiengerechte hochschule 
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